Statuts

ARTICLE 1 — CONSTITUTION
11 existe entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1 juillet 1901 et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
L'association a pour dénomination : LES AMIS DU MUSEE ET DE LA FAIENCE DE QUIMPER.

ARTICLE 3 - OBJET
L'association a pour objet :
- D’ceuvrer a la diffusion, a la promotion et au développement des connaissances sur la faience de Quimper, ancienne et
contemporaine.
- D’apporter son concours au développement et au rayonnement du Musée de la Faience de Quimper (ou tout autre
dénomination qui pourrait lui étre substituée), de ses collections et de ses activités ;
- De soutenir les actions du Musée de la Faience de Quimper et de contribuer a I’enrichissement de ses collections.

ARTICLE 4 — MOYENS D’ACTION
Gréce a la disponibilité et a la motivation de ses membres bénévoles, les moyens de ’action de I’association sont, notamment :
- la mise en ceuvre d’actions et d’outils de communication (conférences, expositions, foires et salons, bulletins de liaison,
site internet, publications diverses etc....) ;
- la participation a des actions pédagogiques ou de sensibilisation des publics, notamment des jeunes, sur la Faience de
Quimper;
- la collecte documentaire ;
- le développement des échanges entre les différents acteurs, collectionneurs ou passionnés du monde de la céramique de
Quimper;
- lacquisition d’ceuvres destinées a enrichir les expositions du musée ; I’encouragement au prét d’ceuvres a titre gracieux
par les particuliers;
- le soutien et la participation aux différentes actions en faveur du musée et de la faience de Quimper, notamment les
expositions organisées au sein du musée ou hors les murs ;
- larecherche de financement publics ou privés nécessaires a la mise en ceuvre de ses actions ;
- larecherche de mécénes;
- atitre tout 4 fait accessoire, la vente, permanente ou occasionnelle, de produits ou services entrant dans le cadre de son
objet, ou susceptible de contribuer a sa réalisation.

ARTICLE 5- SIEGE SOCIAL
Le siége de I’association est fixé au 14 rue Jean Baptiste Bousquet 29000 QUIMPER

ARTICLE 6 - DUREE
L'association a été constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 7 — MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L'association se compose des adhérents membres fondateurs ayant participé a sa constitution et des autres personnes physiques ou
morales qui sont venus et qui viendront ultérieurement y adhérer.

1. Sont MEMBRES FONDATEURS, les signataires des statuts constitutifs de I’association le 18 aotit 1993. Les membres
fondateurs de ’association sont Jean COROLLER (décédé), Jean-Louis LEONUS (décédé), Hervé MAUPIN, Patrick
MONEGER et Bernard VERLINGUE.

2. Sont MEMBRES ACTIES (et couples adhérents), les personnes qui effectuent un versement annuel dont le montant est

fixé par le conseil d’administration et participent réguliérement aux travaux de ’association et s’engagent a ceuvrer pour la
réalisation de son objet.

3. Sont MEMBRES BIENFAITEURS, les personnes qui effectuent un versement annuel minimal dont le montant est fixé
par le conseil d’administration.

4. Sont MEMBRES D’HONNEUR les personnes auxquelles le conseil d’administration a conféré cette qualité en raison de
leur contribution morale, intellectuelle ou financiére exceptionnelle au service des buts poursuivis par 1’association. Les
membres d’honneur sont dispensés du paiement de la cotisation. Ils ne sont pas éligibles aux fonctions d’administrateur. Ils
peuvent assister aux assemblées générales et prendre part aux votes.

Les membres fondateurs, les membres actifs (et couples adhérents) sont redevables d’une cotisation annuelle dont le
montant et la date d’échéance du paiement sont fixés chaque année par le conseil d’administration.

La qualité de membre d’honneur peut étre attribuée par le conseil d’administration a toute personne en raison de ses compétences,
de son autorité, ou des services notables rendus a 1’association.

ARTICLE 8 — ADHESION - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Toute personne physique ou morale peut librement adhérer a I’association. L’adhésion prend effet a la date de signature du
bulletin d’adhésion, sous réserve du réglement de la cotisation annuelle.
La qualité de membre se perd par :

- Le déces, la dissolution ou la cessation d’activité, selon qu’il s’agisse d’une personne physique ou morale,

- La démission,



- L’exclusion prononcée par le conseil d’administration soit pour non-paiement de la cotisation, soit pour motif grave, le
membre intéressé ayant été préalablement invité a se présenter devant le bureau pour fournir des explications sur les faits
qui motivent son éventuelle exclusion.

Sont notamment considérés comme motifs graves toute action visant a diffamer 1’association ou ses représentants ou
porter atteinte, directement ou indirectement, aux buts qu’elle poursuit, ainsi que toute prise de position, communication

ou intervention publique écrite ou orale se rapportant directement & 1’association et non autorisée préalablement par le
bureau.

ARTICLE 9 — RESSOURCES DE L’ASSOCIATION
Les ressources de 1'association se composent :
- des cotisations de ses membres;
- des subventions publiques ou privées qui peuvent lui étre accordées;
- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I’association;
- les rétributions pour services rendus;
- des dons manuels en numéraire ou en nature;
- des capitaux provenant des économies réalisées sur son budget annuel;
- accessoirement, des excédents provenant de la vente de biens ou de services ou de I’organisation d’événements entrant
dans le cadre de activité de 1’association ou contribuant a la réalisation de son objet;
- et plus généralement, de toutes ressources autorisées par la loi et les réglements.

ARTICLE 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
10.1 Composition du conseil d’administration
Le conseil d'administration est composé de 10 membres au plus.
Afin de préserver les fondements éthiques de 1’association, les membres fondateurs sont administrateurs de plein droit, sans
limitation de durée.
Les autres administrateurs sont désignés pour 6 ans par I'assemblée générale statuant aux conditions de majorité ordinaire. Les
administrateurs sont choisis parmi les personnes physiques membres de I’association (hors membres d’honneur) ayant fait acte de
candidature. Les candidatures au conseil d’administration sont libres ; elles doivent étre présentées au Président et/ou a chaque
membre au moins huit jours avant 1’assemblée générale.
Le conseil d’administration est renouvelé par tiers tous les 2 ans. Les membres sortants sont désignés en fonction de I’ancienneté
de leur nomination. Tout administrateur sortant est rééligible.
En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres sous réserve de ratification de la plus
proche assemblée générale. Les administrateurs ainsi cooptés sont désignés pour la durée du mandat restant a courir de leurs
prédécesseurs.
Le président empéché ou démissionnaire pourra désigner un vice-président en charge de ses fonctions jusqu’a la prochaine
assemblée générale.
Si la ratification par I’assemblée générale n’était pas obtenue, les délibérations prises et les actes accomplis n’en resteront pas
moins valides.
Les fonctions d'administrateurs cessent par la démission, la perte de la qualité de membre de l'association, la révocation par
l'assemblée générale ordinaire, laquelle peut intervenir ad nutum et sur simple incident de séance, et la dissolution de l'association.
10.2 Pouvoirs du conseil d’administration
Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour gérer, diriger et administrer 1'association, sous réserve
de ceux statutairement réservés au Président et aux assemblées générales, et notamment :

- Il définit la politique et les orientations générales de l'association,

- Il arréte les grandes lignes d'actions de communications et de relations publiques,

- Il arréte les budgets et contrdle leur exécution,

- Il arréte les comptes annuels,

- Il fixe la cotisation annuelle des membres,

- Il contréle I’activité des membres du bureau dans 'exécution de leurs fonctions

- Il nomme et révoque les membres du bureau,

- Il nomme et licencie le personnel dont il détermine la rémunération.

- Il approuve le réeglement intérieur de I'association,
Il peut consentir toute délégation de pouvoirs pour une mission déterminée.
En outre, le conseil d’administration peut nommer un directeur délégué chargé d’exécuter la politique arrétée par les organes de
décision de 1’ Association ; il précise la nature de ses fonctions et 1’étendue de ses pouvoirs.
10.3. Fonctionnement du conseil d’administration
Le Conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an, a l'initiative et sur convocation du Président. Il peut également se
réunir a tout moment a |'initiative et sur convocation du quart au moins de ses membres.
Les convocations sont faites par tout moyen écrit de communication (courrier postal ou électronique, télécopie etc.). Elles sont
adressées aux administrateurs au moins 8 jours avant la date fixée pour la réunion. Les convocations contiennent 1'ordre du jour de
la réunion, qui est arrété par I’auteur de la convocation.
Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des administrateurs en fonction sont présents
ou représentés. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante. Le vote par procuration est interdit.




Les délibérations du conseil d'administration sont retranscrites dans des procés-verbaux, établis par le secrétaire et signés par le
Président et un administrateur. Ils sont conservés au siége de 1’association et consultables, sur demande, par tous les membres.
Tout administrateur qui, sans excuse valable, n’aura pas participé a trois réunions consécutives du conseil d’administration pourra
étre considéré comme démissionnaire.
10.4 — Bureau
Le Conseil d’ Administration élit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé :

-  D’un Président

- D’un a trois Vice-président(s),

- D’un Secrétaire Général et éventuellement d’un Secrétaire adjoint

- D’un Trésorier et éventuellement d’un Trésorier adjoint.
Les membres du bureau sont rééligibles.
Les membres du bureau sont chargés collectivement de préparer et d’exécuter les décisions du conseil d’administration. Plus
spécifiquement, les membres du bureau sont investis des attributions suivantes, sans préjudice de leurs fonctions de membre du
Conseil d’ Administration :
1 — Le Président est chargé d’exécuter les décisions de I’assemblée générale et du Conseil d’Administration et d’assurer le bon
fonctionnement de 1’ Association qu’il représente en justice, et dans tous les actes de la vie civile. Il ordonnance les dépenses. Il est
investi de tous pouvoirs pour accomplir les opérations nécessaires a la vie de I’ Association. Il convoque les réunions du Conseil
d’ Administration. Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs aprés en avoir informé le Conseil d” Administration.
2 — Les Vice-présidents secondent le Président dans ’exercice de ses fonctions. En cas d’empéchement, le Président désigne le ou
I’un des Vice-président pour le remplacer.
3 — Le secrétaire veille au bon fonctionnement matériel, administratif, comptable et juridique de l'association. II établit, ou fait
établir sous son contrdle, les procés-verbaux des réunions du bureau, du conseil d'administration, et des assemblées générales. I
tient, ou fait tenir sous son controle, les registres de I'association. Il procéde, ou fait procéder sous son contréle, aux déclarations a
la préfecture, et aux publications au Journal Officiel, dans le respect des dispositions 1égales ou réglementaires. Il peut étre assisté
dans ses fonctions par un secrétaire adjoint.
4 — Le Trésorier tient les comptes de 1’Association. Sous la surveillance du Président, il effectue tous paiements et reoit toutes
sommes. Il gére la trésorerie et procéde, dans des conditions déterminées par le Conseil d’ Administration, a I’aliénation de tous
biens et valeurs. Il tient une comptabilité réguliére de toutes opérations et en rend compte a 1’Assemblée Générale. Il peut
déléguer une partie de ses pouvoirs, aprés en avoir informé le Conseil d’Administration. Il établit le rapport financier annuel
destiné a I’assemblée générale et aux autorités de tutelle. Il peut étre assisté dans ses fonctions par un trésorier adjoint.
Le bureau se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins 2 fois par an a l'initiative et sur convocation du président ou du vice-
président. La convocation peut étre faite par tous moyens, mais au moins 4 jours a l'avance. L'ordre du jour est établi par ’auteur
de la convocation.
Le bureau peut entendre toute personne susceptible d'éclairer ses délibérations.
11 est tenu procés-verbal des réunions du bureau. Les procés-verbaux sont établis par le secrétaire et sont signés par le président et
un autre membre du bureau. Ils sont conservés au siége de I’association et consultables, sur demande, par tous les membres.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEES GENERALES

11.1 Dispositions communes

Tous les membres de 1'association a jour de leur cotisation a la date de la convocation ont acces aux assemblées générales, et
participent aux votes.

Les membres personnes morales sont représentés aux assemblées générales par leur représentant légal en exercice, ou par toute
autre personne diment munie d’un pouvoir a cet effet.

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’administration ou a I’initiative de la moitié au moins des membres de
1’association.

La convocation mentionne l'ordre du jour. Elle est adressée par tout moyen de communication écrite (courrier postal ou
électronique, télécopie....) au moins quinze jours & 1’avance.

Au début de chaque réunion, I'assemblée générale appelée a délibérer, proceéde a la désignation de son bureau de séance, composé
au moins d'un président et d'un secrétaire.

Le président de I’association préside les assemblées générales, expose les questions & 1'ordre du jour, et conduit les débats. En cas
d'empéchement, il est remplacé par un vice-président, et a défaut encore, par un participant a 1’assemblée générale, présent et
acceptant.

Le secrétaire général de I’association assure le secrétariat des assemblées générales. Il est en charge de I’organisation matérielle
des réunions, rédige les proces-verbaux et veille a leur signature. En cas d'empéchement, il est remplacé par le secrétaire adjoint,
et a défaut, par un membre de 1’association acceptant cette fonction.

Les assemblées générales ne peuvent statuer que sur les questions figurant a l'ordre du jour, a l'exception de la révocation des
administrateurs.

Les assemblées générales sont ordinaires, ou extraordinaires : leurs décisions réguliérement adoptées s’imposent a tous.

Les membres de I’association ne peuvent se faire représenter aux assemblées générales que par un autre membre, diment muni
d’un pouvoir a cet effet. Les pouvoirs en blanc sont attribués au président de séance. Un membre peut détenir un nombre illimité
de pouvoirs.

Les assemblées générales peuvent entendre toute personne susceptible d'éclairer ses délibérations.

Les assemblées générales ont lieu au siege de I’association ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Il est dressé un procés-verbal des délibérations des assemblées générales. Les proces-verbaux sont signés par le président et le
secrétaire de séance; ils sont conservés au siége de 1’association et consultables, sur demande, par tous les membres.

11.2 Assemblées générales ordinaires




L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. Elle entend le rapport sur la gestion et sur la situation
financiére et morale de I’association au cours de I’exercice écoulé, et, le cas échéant, celui du commissaire aux comptes.
L'assemblée générale ordinaire approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget, et pourvoit s’il y a lieu au renouvellement
des membres du conseil d’administration.

L'assemblée générale ordinaire procéde a la nomination et a la révocation des administrateurs et délibére sur toutes les questions
figurant a 'ordre du jour, et ne relevant pas de la compétence exclusive d'un autre organe de I'association.

L’Assemblée ne peut délibérer valablement que si le tiers au moins de ses membres sont présents ou représentés. Si cette
condition n’est pas remplie, I’ Assemblée est convoquée & nouveau. Sur seconde convocation, elle délibére valablement quel que
soit le nombre de membres présents ou représentés, mais seulement sur les sujets inscrits a I’ordre du jour de la précédente
réunion.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou représentés.

11.3 Assemblées générales extraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des statuts, 4 la dissolution de l'association, a la
dévolution de ses biens, a sa fusion ou son union avec d’autres organismes poursuivant un but analogue, ou sa transformation.
L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou
représentés. Si cette condition n’est pas remplie, 1’assemblée est convoquée & nouveau. Sur seconde convocation, elle délibére
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, mais seulement sur les sujets inscrits a 1’ordre du jour de
la précédente réunion.

Les décisions de I’assemblée générale extraordinaire sont dans tous les cas adoptées a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

ARTICLE 12 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% janvier pour se terminer le 31 décembre.

ARTICLE 13 - COMPTABILITE - COMPTES ET DOCUMENTS ANNUELS —DONS EN NATURE

Il est tenu une comptabilité réguliére de 1’association selon les normes du plan comptable, et faisant apparaitre annuellement un
bilan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont adressés a tous les membres, avec le rapport sur activité de 1’association, le rapport financier et le
rapport du commissaire aux comptes, avec leur convocation & I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
l'exercice clos.

Afin, d’une part de couvrir les engagements qu’elle supporte dans le cadre de son fonctionnement, d’autre part d’assurer sa
pérennité, I’association a la faculté de constituer un fonds de réserve dont I’objet spécifique est de faire face a tout ou partie des
obligations qu’elle pourrait souscrire, quelle qu’en soit la nature. Les mécanismes de fonctionnement et d’abondement de ce fonds
sont fixés, sur proposition du conseil d’administration, par I’assemblée générale.

Tout don en nature ainsi que tout apport de biens consentis en faveur de I’association doit faire ’objet avec le donateur ou
I’apporteur d’une convention qui prévoit notamment les modalités d’exercice du droit éventuel de reprise de I’apporteur, les
contreparties, la destination du bien donné ou apporté, son caractére aliénable ou non, les modalités de remploi du prix en cas
d’aliénation, etc.

Ces conventions doivent étre préalablement autorisées par le conseil d’administration ; une information sur ces conventions est
délivrée chaque année a I’assemblée générale.

ARTICLE 14 - REMUNERATION ET FRAIS

La participation au fonctionnement et & I’animation de I’association est bénévole. Les administrateurs, membres du bureau et
membres du Comité scientifique ne peuvent recevoir de I’association aucune rémunération, de quelque nature et sous quelque
forme que ce soit. '

Les frais de déplacement et de représentation engagés pour le compte de I’association leur seront remboursés a I’euro prés sous
réserve que les dépenses soient réelles, raisonnables et diment justifiées.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

En tant que de besoin, le conseil d'administration peut nommer un commissaire aux comptes titulaire, et un commissaire aux
comptes suppléant, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes de la Compagnie Régionale de Rennes.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et régles applicables  sa profession. Il établit et présente, chaque
annce, a l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes du dernier exercice clos, un rapport rendant compte de sa mission
et certifiant la régularité et la sincérité des comptes.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, l'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de
liquidation. A la cléture des opérations de liquidation, elle prononce la dévolution de I'actif net subsistant qui ne peut étre attribué
qu’a un ou plusieurs autres organismes a but non lucratif poursuivant un objet comparable a ’association.

ARTICLE 17 - REGLEMENT INTERIEUR

Sur proposition du président et approbation du conseil d'administration, il peut étre institué un réglement intérieur qui précise et
compléte, en tant que de besoin, les dispositions des présents statuts.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au réglement intérieur.




